	FIȘA POSTULUI

	

	

	Denumirea postului: Manager / Director Executiv Cooperativă Agricolă

	Cod COR: 112028


	I PROFIL

	

	1. Caracteristicile postului:

	

	· studii: profil agricol, economic absolvite cu diplomă de licență;

	· cunoștinte necesare: Cunoștințe despre culturile agricole, cunoașterea limbii engleze sau franceze, operare PC (Office, e-mail);

	· permis categoria B: în curs de valabilitate pe  durata întregului contract;

	· experiența necesară: minim 2 ani de experiență anterioară în sectorul agribusiness.


	

	2. Aptitudini și abilități:

	

	· spirit antreprenorial și responsabilitate față de realizarea obiectivelor stabilite de C.A. și A.G.A.;

	· abilități de negociere, diplomație;
· gândire și capacitate de analiză și sinteză;
· discernământ și capacitatea de a rezolva problemele;
· capacitatea de previziune și de evaluare obiectivă;
· putere de decizie și asumarea responsabilității;

	· autonomie în organizarea propriilor sarcini și priorități, cu un bun management al timpului și al dead-line-urilor;

· ordine, rigurozitate, corectitudine, seriozitate și flexibilitate;

	· abilități de comunicare, abilități de relaționare și negociere cu interlocutori de înalt nivel;

	· capacitate de a lucra în echipă;

· dorință de dezvoltare a subordonaților și capacitate de delegare;

· preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;
· rezistență la efort și stres; 

· atenție la detalii;

· adaptabilitate în situații noi.

II. POZIȚIA ÎN COOPERATIVĂ



1. Departamentul
Executiv

2. Ierarhia în cadrul cooperativei

· subordonare și raportare față de Președinte.

· subordonare și raportare administrativă către Consiliu de Administrație cu respectarea regulamentului de ordine interioară și procedurilor de funcționare ale cooperativei.

· are în subordine salariații cooperativei.
3. Relații de reprezentare

Reprezintă cooperativa în faţa autorităților publice, juridice, de control, în relaţia cu membrii/ clienţii, furnizorii, persoanele/organizaţiile și organismele din ţară şi din străinătate cu care intră în contact în interes de serviciu. 

III ATRIBUȚII ȘI RESPONSABILITĂȚI
· Organizează activitatea curentă a cooperativei agricole, respectarea deciziilor Consiliului de Administrație și ale Adunarii Generale. 

· Stabileşte obiectivele pentru dezvoltarea/consolidarea cooperativei şi le supune spre aprobare Consiliului de Administrație;

· Comunică obiectivele către membri şi urmăreşte ca acestea să fie comunicate întregului personal; 

· Coordonarea și armonizarea obiectivelor cooperativei cu resursele disponibile;
· Coordonarea directă a unor activități operaționale de logistică, achiziții, administrativ, planificare;
· Conducerea și asigurarea echilibrului între funcțiunile cooperativei; coordonează, simplifică, mediază procesele în colaborarea cu persoanele/departamentele din subordine precum și membrii cooperativei;
· Creează și dezvoltă relații de colaborare cu membrii și cu alți fermieri potențiali membri; 

· Realizează centralizarea necesarului de inputuri și organizează licitația pentru aprovizionarea membrilor (fertilizanți, semințe, pesticide, carburanți), optimizând costurile de producție ale acestora;
· Oferă informații constante privind prețurile practicate de traderi, asigurând certitudinea celui mai bun preț raportat la calitate în acel moment și încheie contracte privind tranzacționarea producției membrilor cooperativei agricole; 
· Urmărește încasarea soldurilor la termen, facturilor și a altor creanțe;

· Propune Consiliului de Administrație proiecte de investiții prin fonduri europene prin care să adauge valoare producției primare și să echilibreze veniturile membrilor pe lanțul alimentar;
· Monitorizează trimestrial/semestrial/anual gradul de realizare a obiectivelor;

· Stabileşte obiective personale şi pentru top-management în strictă concordanţă cu obiectivele organizaţiei.

· Asigură și răspunde de întocmirea dărilor de seama, a proiectului bugetului de venituri și cheltuieli, a execuției bugetare și a situațiilor financiare anuale, sau ori de cate ori i se solicită acest lucru de către organele de conducere ale cooperativei agricole;

· Angajează cooperativa agricolă și patrimoniul acesteia în relațiile cu instituțiile statului, alte structuri cooperatiste, alte structuri ale societății civile precum și cu diverși agenți economici, în scopul realizării obiectivelor stabilite de forurile superioare în limita competențelor aprobate de Consiliul de Administrație;

· Propune Consiliului de Administrație servicii de specialitate care să fie realizate membrilor care ar fi prea costisitoare în mod individual.
· Solicită membrilor cooperatori documentele care atestă suprafețele de teren exploatate de către aceștia;

· Verifică nerespectarea de către membrii cooperatori a obligațiilor stabilite în sarcina acestora prin statut și/sau hotărarea Adunării Generale și/sau Consiliul de Administrație, informează și aplică sancțiunile prevăzute în actele constitutive;

· Răspunde disciplinar în cazul în care, conform mandatului primit de la Adunarea Generală sau de la Consiliul de Administrație, nu aplică membrilor cooperatori sancțiunile pentru nerespectarea de către aceștia a obligațiilor stabilite în sarcina lor;
· Semnează angajarea personalului cooperativei agricole, cu aprobarea prealabilă a Consiliului de Administrație; 

· Asigură respectarea normelor interne de funcţionare de către personalul din subordine;

· Stabileşte măsuri de eficientizare a activităţii personalului din subordine;

· Promovează imaginea cooperativei și valorile corporatiste în toate relațiile profesionale, prin conduită și luările de poziție exprimate;
· Transmite lunar Consiliului de Administrație raport de activitate financiară completat de contabilitate după modelul furnizat în excel;

· Raportează săptămânal Adunării Generale, Consiliului de Conducere cu privire la activitatea depusă
· Înştiinţează Consiliul de Administraţie de toate neregulile constatate cu ocazia îndeplinirii atribuţiilor sale.
· Alte sarcini operaționale executive legate de misiunea angajatului, în funcție de nevoile cooperativei.
Semnat pentru Consiliul de Administrație                                                                     Semnătura angajat

Cooperativa Agricolă 
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